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Prot. n. 4829 Catanzaro, 17/05/2016

Progetto Formativo “Didattica e Nuove Tecnologie” sui processi di digitalizzazione e di innovazione
tecnologica (PNSD), ai sensi dell’art. 16, comma 1, lettera f della legge 8 novembre 2013 n. 128 — D.M.
762/2014 — TEAM PER L'INNOVAZIONE

AVVISO PER IL REPERIMENTO DEL TUTOR INTERNO
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il DDG n. 12 del 6 Novembre 2014, emanato per l'acquisizione e la valutazione di progetti
formativi volti al potenziamento delle competenze relativamente ai processi di digitalizzazione
e di innovazione tecnologica, di cui all'art. 3 comma 1, lett i) del D.M n.821 dell'11 Ottobre
2013, rivolti al personale della scuola per I'a.s. 2014/15, cui il Liceo Scientifico-Linguistico
"Pitagora" di Rende ha aderito predisponendo un progetto in rete con 17 scuole ed istituti
della Regione Calabria, con cui si e stipulato apposito protocollo d'intesa;

Visto L'accordo di intesa sottoscritto in data 11/01/2016 con protocollo n. 146 con Il quale I' ITAS B.
CHIMIRRI manifestava la propria disponibilita ad aderire alla rete regionale per la realizzazione
della progettazione "Didattica e Nuove Tecnologie";

Vista La comunicazione della Dirigente Scolastica del Liceo Scientifico-Linguistico "Pitagora" di Rende
nella quale si esplicitava la designazione dell'ITAS B. CHIMIRRI quale Polo formativo della
programmazione PNSD;

Visto Il verbale della videoconferenza N. 1 del 04 Maggio 2016 delle ore 11,30-13,30 contenente
tutte le modalita operative, organizzative e finanziare per la realizzazione presso il nostro
istituto di n. 2 corsi di N. 8 ore complessive con titolo " Introduzione al coding e al pensiero
computazionale. Le potenzialita offerte dalle TIC per superare handicap o limitare le difficolta
di apprendimento. Il software specifico. Esempi di buone pratiche" ;

Considerato che le attivita di formazione dovranno concludersi entro il 31 Maggio 2016, in base a quanto
comunicato dalla scuola capofila;
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bando interno per il reclutamento della seguente figura:

n. 1 docente interno che andra a ricoprire il ruolo di tutor nei corsi PNSD D.M. 762/2014 Team per
l'innovazione digitale, i cui compiti sono i seguenti:

» deve essere esperto oltre che nella didattica ameliatilizzo delle nuove tecnologie,
avendo il compito di orientare I'esperto non solele lezioni frontali, ma anche
nell'attivita laboratoriale oltre che nella comgiane della piattaforma SIDI Polis
predisposta dal MIUR.
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Il compenso orario al lordo di ogni onere & pari ad euro 240,00 per un totale di n. 8 ore. Per manifestare il
proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire all'Ufficio Protocollo, entro e non oltre le ore 10.00
del 20 Maggio 2016, domanda indirizzata al Dirigente corredata da curriculum vitae e Tabella di
autovalutazione di cui all'All. A del presente bando.

La graduatoria sara stilata dal DS e dal Dsga attraverso la comparazione dei curricula, secondo gli indicatori
esplicitati nella succitata Tabella.

| risultati della selezione saranno pubblicati all'albo dell'lstituto.

A parita di punteggio precede il docente piu giovane d'eta.

In caso di mancata presentazione di domande, le figure di cui al presente bando saranno individuate dal
Dirigente e dalla DSGA.

Catanzaro, 17/05/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-Dott.ssa Teresa Rizzo-
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.2 D. Lgsn. 39/93
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Ufficio IV

ALL. A : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione TUTOR da nominare

Da compilare a Da compilare a
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti cura del cura
candidato commissione
Laurea Triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC
0 equipollente)
finoa89 ... 1 punto
da90allsd.......cceeevennn e 2 punti
da105inpPoi .cceeeeiiininns e 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria | Max punti 7
elettronica/Informatica/TLC o equipollente)
finoa89 ......coooeiiiiii 4 punti
da90a99 .......coiiiiins 5 punti
dal1l00a104 .......ccceeueneee 6 punti
dal1l05a1l0elode........... 7 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura Max punti 5
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) P
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Ceryflcazmnl professionali per corsi specialistici (1 punto per Max punti 2
ogni corso)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo .
- Max punti 1
titolo)
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione nel settore di riferimento Max 10 punti
(FESR e Laboratori specifici) (1 punto per anno) P
Anzianita di servizio (1 punti per anno) Max 10 punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale
di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi
comunitari, o similari):
menodi2anni ..........oeeieeiinn 1 punto
da2a 3anni.......c.coceeeiiiiiinnns 2 punti ;

. Max punti 7
da3dadanni........coccceeiiiiinnnns 3 punti P
dada6anni.......ccceeeeeininnnnns 4 punti
daba 8anni........coeeevirininininnns 5 punti
da8a 10anni .......ccceevevininiennne. 6 punti
oltreil0anni .....ooeevviiiiinannnn.n. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 Max 10 punti
punto per esperienza)

TOTALE




